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Vorwort

Dieses Merkblatt informiert Sie als Antragsteller/in oder
Bezieher/in von Arbeitslosenhilfe {iber die Besonderheiten
dieser Geldleistung, insbesondere die ,,Bediirftigkeit®.

Dariiber hinaus soll Sie dieses Merkblatt dabei unterstiitzen,
die Antragsformulare schnell und korrekt auszufiillen und
die erbetenen Angaben im erforderlichen Umfang zu bele-
gen. Daher finden Sie neben einzelnen Beispielen auch
immer wieder konkrete Ausfiillhinweise.

Informationen tber

e die iibrigen, allgemeinen Anspruchsvoraussetzungen zum
Bezug von Arbeitslosenhilfe

e die Bezugsdauer von Arbeitslosenhilfe

¢ die Hohe und Anpassung der Arbeitslosenhilfe sowie

e die sonstigen Rechte und Pflichten als Bezieher von
Arbeitslosenhilfe

entnehmen Sie bitte dem Merkblatt 1 fiir Arbeitslose, das |hr

Arbeitsamt fiir Sie bereit halt.

Bitte beachten Sie:

Dieses Merkblatt ist eine Informationsbroschiire, die einmal
jahrlich aktualisiert wird. Sie dient Ihrer allgemeinen Infor-
mation und kann nicht alle Bestimmungen erschopfend
darstellen. Wenden Sie sich bitte an die Auskunfts- und
Beratungsstellen fiir Leistungsangelegenheiten lhres
Arbeitsamtes, wenn Sie weitere Fragen haben oder
Unklarheiten beseitigen mochten. Das Arbeitsamt fiihrt
auch regelméaBiige Informationsveranstaltungen durch. Bitte
erkundigen Sie sich bei lhrem Arbeitsamt danach, welche
Veranstaltungen fiir Sie angeboten werden.
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1. Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe

Ihr Anspruch auf Arbeitslosengeld ist den gesetzlichen
Bestimmungen entsprechend auf eine bestimmte Dauer (in
Anspruchstagen) festgesetzt worden. Diese Anspruchsdauer
ist bereits erschopft oder wird in Kiirze verbraucht sein.

Sofern Sie die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Arbeits-
losenhilfe erfiillen, kénnen Sie diese Leistung im Anschluss
an den Bezug von Arbeitslosengeld erhalten. Das Arbeitsamt
priift stets, ob Sie einen Anspruch auf Arbeitslosengeld oder
einen Anspruch auf Arbeitslosenhilfe erworben haben oder
noch geltend machen kénnen.

Der Anspruch auf Arbeitslosengeld und der Anspruch auf
Arbeitslosenhilfe gelten grundsatzlich als einheitlicher An-
spruch auf Entgeltersatzleistungen bei Arbeitslosigkeit. Viele
Bestimmungen {iber das Arbeitslosengeld gelten daher auch
fur die Arbeitslosenhilfe, manche mit Besonderheiten. Das
Arbeitslosengeld geht der Arbeitslosenhilfe vor.

Ein grundlegender Unterschied zwischen beiden Leistungen
besteht darin, dass die Arbeitslosenhilfe keine Versiche-
rungsleistung ist, also nicht aus Beitragsmitteln der Arbeits-
forderung finanziert wird, sondern aus Steuermitteln. Aus
diesem Grund miissen Sie insbesondere bediirftig sein,

d. h. ohne Arbeitslosenhilfe lhren Lebensunterhalt nicht
bestreiten kénnen.

Weiterhin ist die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosenhilfe
grundsatzlich zeitlich unbegrenzt. Die Arbeitslosenhilfe wird
jedoch langstens fiir ein Jahr bewilligt (Bewilligungsab-
schnitt), wobei die Voraussetzungen regelmaRig tberpriift
werden. Kurz vor Ablauf des Jahreszeitraums werden lhnen
rechtzeitig die Antragsunterlagen fiir die Fortzahlung der
Arbeitslosenhilfe iibersandt.



2. Das Antragsverfahren

Das Arbeitsamt bemiiht sich darum, das Antragsverfahren
fiir Sie so einfach wie moglich zu gestalten. Grundlage fiir
die Entscheidung uber lhren Antrag auf Arbeitslosenhilfe
sind in erster Linie Ihre Angaben und die dazu eingereichten
oder vorgelegten Belege. Das Arbeitsamt ist aber berechtigt,
erforderlichenfalls weitere Informationen einzuholen, u. U.
auch zur Uberpriifung Ihrer Angaben. Die zur Entscheidung
tiber Ihren Leistungsantrag verfiigbaren Daten unterliegen
dem Datenschutz. Das Arbeitsamt darf sie nicht unbefugt an
Dritte weitergeben.

2.1 Die Antragsvordrucke

Zu den Antragsunterlagen gehdren

e der Vordruck zur Beantragung der Arbeitslosenbhilfe,
e das Zusatzblatt ,,Bedurftigkeitspriifung” und

e die ,,Einkommenserklarung/Verdienstbescheinigung*.

Diese Antragsunterlagen werden lhnen rechtzeitig vor
Erschépfung des Anspruchs auf Arbeitslosengeld bzw. vor
Ablauf des laufenden Bewilligungsabschnittes per Briefpost
tibersandt.

Mit dem Antragsvordruck (ist mit dem Vordruck zur Beantra-
gung von Arbeitslosengeld identisch) werden lediglich die
wichtigsten Angaben erfragt. Zusatzbldtter erhalten Sie,
wenn dariiber hinausgehende weitere Angaben erforderlich
sind.

Das Zusatzblatt ,,Bediirftigkeitspriifung” ist — im Gegensatz
zum Arbeitslosengeld — bei der Arbeitslosenhilfe immer
erforderlich, weil die Zahlung von Arbeitslosenhilfe von |hrer
Bediirftigkeit abhangig ist (siehe Abschnitt 4). Das Zusatz-
blatt ,,Bediirftigkeitspriifung* miissen Sie deshalb auch dann
ausfiillen, wenn weder Sie noch lhr Ehegatte, Lebenspartner
oder Partner in ehedhnlicher Gemeinschaft Einkommen oder
Vermégen haben.

Dagegen muss der Vordruck ,,Einkommenserklarung/
Verdienstbescheinigung” nur dann vorgelegt werden, wenn
Ihr Ehegatte, Lebenspartner oder Partner in ehedhnlicher
Gemeinschaft Einkommen erzielt.



Die Nummerierung der Abschnitte/Fragen in den Vordrucken
dient allein der Vermeidung von Missverstdandnissen, z. B.
im Schriftverkehr oder bei Telefonaten.

(Ersatz-)Antragsvordrucke und Zusatzblatter sowie ggf. erfor-
derliche weitere Vordrucke (z. B. bei Einnahmen aus Vermie-
tung und Verpachtung) erhalten Sie bei Ihrem Arbeitsamt.

2.2 Grundsitzliches zu den Antragsunterlagen

Bitte nehmen Sie sich ausreichend Zeit, um die Antragsvor-
drucke auszufiillen, und geben Sie die vollstandig ausgefiill-
ten Unterlagen moglichst personlich bei lhrem Arbeitsamt
ab. Unvollstandig oder missverstandlich ausgefiillte Antrags-
vordrucke verhindern eine ziigige Bearbeitung, weil zeitauf-
wandige Riickfragen bei Ihnen oder einer dritten Stelle

(z. B. Krankenkasse) erforderlich werden.

Bedenken Sie auch, ob sich Anderungen ergeben haben
(z. B. Umzug, neue Bankverbindung), von denen das Ar-
beitsamt noch keine Kenntnis hat.

Wichtig ist auch, dass Sie lhre Angaben gegeniiber dem
Arbeitsamt belegen. Das gilt insbesondere fiir die Vermo-
gens- und Einkommensverhaltnisse.

Bitte beachten Sie:

Die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Arbeitslosenhilfe sind
nicht identisch mit denen fiir das Arbeitslosengeld.

Bei der Antragstellung miissen insbesondere Angaben zu
Vermogens- und Einkommensverhdltnissen nachgewiesen
werden.



3. Die besonderen Anspruchsvoraussetzungen

Dieser Abschnitt enthdlt Informationen iiber die besonderen
Anspruchsvoraussetzungen mit Ausnahme der Bediirftigkeit.
Dieser zentralen und fiir die meisten Antragsteller wichtig-
sten Anspruchsvoraussetzung bleibt ein eigener ausfiihr-
licher Abschnitt in diesem Merkblatt vorbehalten.
Ausfiihrungen zu den allgemeinen Anspruchsvoraussetzun-
gen ,,Arbeitslosigkeit” und ,,Personliche Arbeitslosmeldung*
entnehmen Sie bitte dem Merkblatt 1 fiir Arbeitslose.

3.1 Kein Anspruch auf Arbeitslosengeld

Der Anspruch auf die aus Steuermitteln finanzierte Arbeits-
losenhilfe ist gegeniiber dem Anspruch auf die Versiche-
rungsleistung Arbeitslosengeld nachrangig. Arbeitslosenhilfe
erhalten Sie daher nur dann, wenn Sie keinen Anspruch auf
Arbeitslosengeld haben.

3.2 Bezug von Arbeitslosengeld innerhalb der Vorfrist

Anspruch auf Arbeitslosenhilfe haben Sie dartiber hinaus nur
dann, wenn Sie innerhalb der sogenannten Vorfrist (ein Jahr
in die Vergangenheit zuriickgerechnet) mindestens fiir einen
Tag Arbeitslosengeld bezogen haben. Das bedeutet, dass
Sie Arbeitslosenhilfe nur dann erhalten kénnen, wenn seit
dem letzten Tag des Bezuges von Arbeitslosengeld weniger
als ein Jahr vergangen ist.

Folgende Umstdnde innerhalb der letzten drei Jahre kénnen

die Vorfrist um bis zu zwei Jahre (ldngstens auf insgesamt

3 Jahre) verlingern:

o fehlende Bediirftigkeit (siehe Abschnitt 4)

e die Ausiibung einer selbstandigen Tatigkeit im Umfang
von mindestens 15 Stunden wdchentlich

e die Pflege eines Angehorigen der Pflegestufe | bis Ill,
der Pflegeleistungen bezieht, im Umfang von wenigstens
14 Stunden wdchentlich

e der Bezug von Unterhaltsgeld nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB IlI)

e der Bezug von Ubergangsgeld von einem Rehabilita-
tionstrager wegen einer Leistung zur Teilhabe am
Arbeitsleben



4. Bedirftigkeit

4.1 Grundsatzliches

Ob Sie bediirftig sind im Sinne der Vorschriften der Arbeits-
losenhilfe, beurteilt das Arbeitsamt anhand des Zusatz-
blattes ,,Bediirftigkeitspriifung®. Dieses Zusatzblatt wird
bzw. wurde lhnen zusammen mit dem Hauptantragsformular
tibersandt.

Bediirftig sind Arbeitslose, wenn sie ihren Lebensunterhalt
nicht auf andere Weise als durch Arbeitslosenhilfe bestreiten
oder bestreiten kénnen und anzurechnendes Einkommen
die Hohe der Arbeitslosenhilfe nicht erreicht.

Nicht bediirftig sind Arbeitslose, solange mit Riicksicht auf
ihr Vermdgen, das Vermdgen des nicht dauernd getrennt
lebenden Ehegatten bzw. Lebenspartners oder das Vermé-
gen des Partners in einer ehedhnlichen Gemeinschaft die
Zahlung von Arbeitslosenhilfe nicht gerechtfertigt ist.

Das Arbeitsamt ist demnach gehalten, neben lhren
Einkommens- und Vermdgensverhdltnissen auch die lhres
Ehegatten/(Lebens-)Partners festzustellen, da sich insoweit
Auswirkungen auf lhre Arbeitslosenhilfe ergeben kénnen.
Dazu ist lhre Mithilfe erforderlich.

Bitte beachten Sie:

Die Zahlung von Arbeitslosenhilfe kann Ihnen versagt oder
entzogen werden, wenn Sie lhren Mitwirkungspflichten nicht
nachkommen (siehe Merkblatt 1 fiir Arbeitslose, Abschnitt 9).

4.1.1 Ehe, ehedhnliche Gemeinschaft und Lebenspartnerschaft

Da nicht nur lhr eigenes Einkommen und Vermégen, son-
dern auch dasjenige Ihres Ehegatten/(Lebens-)Partners zu
beriicksichtigen ist, erfragt Ziffer 7 des Zusatzblattes
»Bedirftigkeitspriiffung® Angaben zur Ehe des Arbeitslosen,
zur Lebenspartnerschaft bzw. zur Frage, ob eine ehedhnliche
Gemeinschaft besteht.



Bei einer Haushaltsgemeinschaft verschiedengeschlechtlicher
Partner liegt eine ehedhnliche Gemeinschaft vor, wenn es
sich um eine auf Dauer angelegte Lebensgemeinschaft han-
delt, die so eng ist, dass sie von den Partnern ein gegen-
seitiges Einstehen in Notfallen erwarten lasst (Verantwor-
tungs- und Einstehensgemeinschaft).

Fir eine Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft spre-
chen u. a. folgende Umstdnde:

e seit langerem bestehende Wirtschaftsgemeinschaft

e Betreuung und Versorgung von gemeinsamen Kindern

e wechselseitige Befugnis, tiber Einkommen und/oder
Vermdgen des Partners zu verfiigen

Eine Lebenspartnerschaft liegt vor, wenn zwei Personen
gleichen Geschlechts gegenseitig personlich und bei gleich-
zeitiger Anwesenheit vor der zustandigen Behérde erklaren,
miteinander eine Partnerschaft auf Lebenszeit fiihren zu wol-
len (Lebenspartnerinnen und Lebenspartner). Die Lebens-
partner sind einander zur Fiirsorge und Unterstiitzung sowie
zur gemeinsamen Lebensgestaltung verpflichtet.

4.1.2 Vermogen und Einkommen

Bei der Bediirftigkeitspriifung wird nach Vermégen und
Einkommen unterschieden.

Vermégen ldsst — soweit es zu beriicksichtigen ist — Beddirf-
tigkeit ganz entfallen, weil der aktuelle Lebensunterhalt mit
diesem Vermdégen bestritten werden kann. Ob das beriick-
sichtigte Vermdgen tatsdchlich verbraucht wird, ist unbedeu-
tend. Bei jeder Priifung der Anspruchsvoraussetzungen muss
jedenfalls noch vorhandenes Vermogen erneut beriicksichtigt
werden.

Einkommen ldsst — soweit es zu beriicksichtigen ist —
Bediirftigkeit ganz oder teilweise entfallen. Bediirftigkeit
entfdllt ganz, wenn das zu beriicksichtigende Einkommen
die an sich zustehende Arbeitslosenhilfe iibersteigt.
Teilweise entféllt Beduirftigkeit, wenn das zu beriicksichti-



gende Einkommen die an sich zustehende Arbeitslosenhilfe
nicht erreicht. Dann wird das zu beriicksichtigende Ein-
kommen auf die Arbeitslosenhilfe angerechnet; die verblei-
bende Arbeitslosenhilfe gelangt zur Auszahlung.

Das Arbeitsamt ist berechtigt und verpflichtet, lhre Angaben
sowie die lhres Ehegatten/(Lebens-)Partners zu Vermégen
und Einkommen zu iiberpriifen. Dazu finden u. a. regelma-
Big Datenabgleiche mit dem Bundesamt fiir Finanzen (BfF)
statt. Angekniipft wird hierbei an lhre dem BfF von Kredit-
instituten und Versicherungsunternehmen gemeldeten Frei-
stellungsauftrage sowie die aufgrund der Freistellungsauf-
trdge von der Kapitalertragssteuer freigestellten Betrdge.

Ziffer 7.2 des Zusatzblattes ,,Bediirftigkeitspriifung” erfragt
deshalb die Anzahl der Freistellungsauftrdge, die Sie, lhr
Ehegatte bzw. (Lebens-)Partner oder Sie beide gemeinsam
erteilt haben.

Ihre Angaben zu den Freistellungsauftragen sowie den Kapi-
tal-/Zinsertragen werden mit dem Ergebnis der Datenabfrage
an das BfF verglichen. Die Ergebnisse lassen auch Riick-
schliisse auf das zugrunde liegende Vermogen zu. Bitte
beantworten Sie die Frage sorgfaltig, damit Sie nicht in den
Verdacht geraten, Kapitalertrdge oder Vermdgen verschwie-
gen zu haben.

Dariiber hinaus darf das Arbeitsamt bei den betroffenen
Stellen (z. B. Banken) Auskiinfte tiber lhr Vermégen einho-
len.

4.2 Zu beriicksichtigendes Vermégen

Vermdgen ist die Gesamtheit der in Geld messbaren Giiter
einer Person. Dazu gehéren Bargeld, (Spar-) Guthaben wie
z. B. Wertpapiere, Bausparguthaben, Aktien und Fondsan-
teile ebenso wie Forderungen, bewegliches Vermdgen, Haus-
und Grundeigentum sowie sonstige dingliche Rechte an
Grundstiicken.
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Zu beriicksichtigen ist grundsatzlich das gesamte verwertba-
re Vermodgen des Arbeitslosen und seines nicht dauernd
getrennt lebenden Ehegatten oder Lebenspartners bzw. das
Vermoégen seines Partners in ehedhnlicher Gemeinschaft,
soweit es den individuellen Freibetrag tbersteigt (siehe
4.2.2). Verwertbar ist Vermogen, wenn es fiir den Lebens-
unterhalt verwendet oder sein Geldwert durch Verbrauch,
Verkauf, Beleihung, Vermietung oder Verpachtung fiir den
Lebensunterhalt nutzbar gemacht werden kann. Nicht ver-
wertbar sind Vermogensgegenstande, (iber die der Inhaber
nicht frei verfiigen darf (z. B. weil der Vermdgensgegenstand
verpfandet ist).

Beispiel:

Herr R. besitzt auf langere Zeit festgelegte Wertpapiere in
Hohe von 50.000 EUR.

Er kann sich nicht darauf berufen, die Wertpapiere seien
nicht verwertbar, denn Wertpapiere konnen zumindest durch
Beleihung verwertet werden.

Das Zusatzblatt ,,Bediirftigkeitspriifung” sieht die Eintragung
der verschiedensten Vermdgensarten vor (Ziffern 7.3, 7.6):
Vermdégen auf Girokonten, Sparbiichern, Bausparvertragen,
in Sparbriefen oder sonstigen Wertpapieren (z. B. Aktien,
Fonds-Anteile usw.) sowie in Form von Kapitallebensver-
sicherungen, privaten Rentenversicherungen, Grundstiicken
und Eigentumswohnungen. Ein gesondertes Feld (Ziffer 7.7)
ist flir ,,sonstiges Vermogen* vorgesehen; dort findet sich
Platz fiir Eintragungen zu Edelmetallen, wertvollen Samm-
lungen, Antiquitdten usw.

Bitte beachten Sie:

Sie sind verpflichtet, jegliches Vermdgen im Zusatzblatt
»Bedirftigkeitspriifung” und ggf. auf einem gesonderten
Blatt anzugeben. Die Entscheidung, ob das Vermogen zu
beriicksichtigen ist, trifft allein das Arbeitsamt auf der
Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen.
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4.2.1 Nicht zu beriicksichtigendes Vermdgen

Folgende Vermégensgegenstande diirfen trotz Verwertbarkeit
nicht beriicksichtigt werden:

12

Angemessener Hausrat

Dazu gehdren alle Gegenstande, die zur
Haushaltsfiihrung und zum Wohnen notwendig oder
zumindest Ublich sind.

Angemessenes Kraftfahrzeug

Zweitfahrzeuge und Luxusfahrzeuge sind grundsatzlich
nicht angemessen.

Angemessene(s) selbstbewohnte(s) Eigentumswoh-
nung/Hausgrundstiick, Erhaltungsmafinahmen

Angemessen ist die Haus-/WohnungsgréBe i.d.R. bei
einer Wohnflache von bis zu 130 gm. Beziiglich der
Grundstiicksgrofie ist eine Flache von bis zu 500 gm im
stddtischen und 8oo gm im ldandlichen Bereich angemes-
sen, soweit nicht der maRgebliche Bebauungsplan hdhe-
re Werte festlegt.

Auch Vermdégensriickstellungen fiir angemessene
Erhaltungsmafinahmen an selbstgenutztem Wohneigen-
tum innerhalb des nachsten Jahres bleiben unberiicksich-
tigt, wenn sie der Schaffung oder Beibehaltung eines
tiblichen Standards dienen (z. B. Einbau einer Zentral-
heizung).

Staatlich gefordertes Altersvorsorgevermégen

Hierbei handelt es sich um das nach § 10a oder dem
XI. Abschnitt des Einkommensteuergesetzes geférderte
Altersvorsorgevermdgens einschlieBlich der Zulagen und
Ertrage. Es bleibt allerdings nur solange unberiicksich-
tigt, wie es nicht vorzeitig steuerschadlich verwendet
wird.



Bitte beachten Sie:

Dieses Vermdgen weisen Sie mit dem entsprechenden
Vertrag oder ggf. mit einer aktuellen Bescheinigung Ihres
Versicherers nach.

Fiir die Alterssicherung bestimmte Sachen und Rechte
bei Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Sofern der Arbeitslose oder sein Ehegatte bzw. (Lebens-)
Partner nach § 231 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch
(SGB VI) von der Rentenversicherungspflicht befreit ist
(z. B. Selbststandige), wird das nachweislich fiir die
Alterssicherung bestimmte Vermdgen bei der Bediirftig-
keitspriifung nicht beriicksichtigt. Es muss unmissver-
standlich erkennbar sein, dass dieses Vermoégen fiir die
Alterssicherung bestimmt ist. Ein Nachweis kann z. B.
die Vorlage einer Versicherungspolice {iber eine kapital-
bildende Lebensversicherung sein.

Sachen und Rechte, deren Verwertung offensichtlich
unwirtschaftlich ist

Bei der Frage, ob die Verwertung von Vermogensgegen-
standen offensichtlich unwirtschaftlich ist, kommt es
nicht darauf an, in welchem Umfang zukiinftige Gewinn-
oder Renditeaussichten durch die Verwertung verloren
gehen. Maf3geblich ist vielmehr der aktuelle Substanz-
wert des Vermogensgegenstandes. Wiirde durch die
Verwertung ein Ergebnis erzielt, das um mehr als 10 %
unter diesem Substanzwert bleibt, ist die Verwertung
offensichtlich unwirtschaftlich.

Sie konnen die Bearbeitung lhres Antrages auf Arbeits-
losenhilfe beschleunigen, wenn Sie evtl. anfallende
Gebiihren fiir den Fall vorzeitiger Auflosung der jeweili-
gen Anlage sowie die Gutschrifts- und Beleihungszins-
satze bei Ihrem Vertragspartner erfragen und in den
Vordruck eintragen. Diese Angaben sind wichtig, damit
berechnet werden kann, ob eine Verwertung des Ver-
mogens deshalb nicht erfolgt, weil sie offensichtlich un-
wirtschaftlich ist.
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4.2.2 Ermittlung des individuellen Freibetrages

Fur den Arbeitslosen und seinen Ehegatten oder (Lebens-)
Partner wird jeweils ein Freibetrag in Hohe von 200 Euro

je vollendetem Lebensjahr bis zu einer Héchstgrenze von
jeweils 13.000 Euro eingerdumt. Vor dem 1. 1. 1948 gebore-
nen Arbeitslosen und ihren Ehegatten oder (Lebens-)
Partnern wird ein Freibetrag in Hohe von jeweils 520 Euro je
vollendetem Lebensjahr bis zu einer Hochstgrenze von
jeweils 33.800 Euro eingerdaumt.

Beispiel:

Herr M. (38 Jahre) 38 x 200 EUR = 7.600 EUR
Ehefrau des Herrn M. (32 Jahre) 32 x 200 EUR = 6.400 EUR

Insgesamt ergibt sich ein Freibetrag in Hohe von 14.000 EUR.

Der so ermittelte Freibetrag mindert sich um das nachgewie-
sene Altersvorsorgevermogen oder das nachweislich fiir die
Alterssicherung bestimmte Vermégen bei Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht (siehe 4.2.1).

Beispiel:
Das Ehepaar M. (siehe vorheriges Beispiel) weist ein
staatlich geférdertes Altersvorsorgevermégen in Hohe von

3.000 EUR (Herr M.) und 2.000 EUR (Frau M.) nach. Damit
vermindert sich ihr Freibetrag um 5.000 EUR auf 9.000 EUR.

Der individuelle Freibetrag mindert sich jedoch héchstens
bis zum Betrag von jeweils 4.100 Euro.

14



Beispiel:

Dem Ehepaar D. (beide 50 Jahre alt) steht grundsatzlich ein
Freibetrag von 20.000 EUR zu. Herr S. ist selbststdandig tatig
und hat sich nach § 231 SGB VI von der Rentenversiche-
rungspflicht befreien lassen. Fiir seine Alterssicherung hat er
derzeit 10.000 EUR angespart. Seine Ehefrau weist dariiber
hinaus ein Altersvorsorgevermdgen von 5.000 EUR nach.
Insgesamt haben sie demnach fiir ihre Altersvorsorge einen
Betrag von 15.000 EUR angelegt.

Der Freibetrag fiir das Ehepaar wiirde sich auf 5.000 EUR
(20.000 — 15.000 EUR) verringern. Da sich dieser jedoch

nur auf jeweils hochstens 4.100 EUR mindert, belduft sich
der individuelle Freibetrag des Ehepaares auf 8.200 EUR.

4.2.3 Beriicksichtigung des Vermogens

Verfiigen Sie und/oder Ihr Ehegatte bzw. (Lebens-)Partner
tiber ein verwertbares Vermogen, das den individuellen Frei-
betrag tibersteigt, liegt Beduirftigkeit nicht vor. Ein Anspruch
auf Arbeitslosenhilfe besteht nicht.

Beispiel:

Das Ehepaar M. (siehe Beispiel zu 4.2.2) hat weiteres ver-
wertbares Vermégen in Hohe von 10.000 EUR. Der indivi-
duelle Freibetrag von 9.000 EUR wird um 1.000 EUR {iber-
schritten. Bediirftigkeit liegt deshalb nicht vor, so dass kein
Anspruch auf Arbeitslosenhilfe besteht.

Bitte beachten Sie:

Verwertbares Vermdgen, das den Freibetrag iibersteigt, wird
so lange beriicksichtigt, wie es tatsachlich vorhanden ist.
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4.3 Einkommen

Das Arbeitsamt Uberpriift jedes Einkommen darauf, ob und
in welchem Umfang es zu beriicksichtigen ist. Vom Brutto-
einkommen kénnen u. a. abgezogen werden (siehe 4.3.3):

Steuern

Beitrdge zur Sozialversicherung

Pauschbetrag fiir sonstige Versicherungsbeitrage
Werbungskosten.

Der (verbleibende) Betrag, um den die Arbeitslosenhilfe zu
vermindern ist, wird ,,Anrechnungsbetrag® genannt. Dieser
Anrechnungsbetrag wird auf Wochenbasis ermittelt, weil
auch die Arbeitslosenbhilfe fiir die Woche berechnet wird.
Das bedeutet, dass alle Einkiinfte und abzusetzenden Be-
trage auf Wochenbetrdge umgerechnet werden miissen (Jah-
resbetrage : 52 Wochen; Monatsbetrage x 3 Monate : 13 Wo-
chen).

Grundsétzlich beriicksichtigt wird Einkommen

e des Arbeitslosen (ggf. als Nebeneinkommen)
und

e des nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten bzw.
(Lebens-) Partners.

Einkommen im Sinne der Vorschriften {iber die Arbeitslosen-
hilfe sind alle Einnahmen in Geld oder Geldeswert sowie
Anspriiche gegen Dritte (z. B. Unterhaltsanspriiche gegen
den geschiedenen Ehegatten). Es spielt keine Rolle, welcher
Art und Herkunft diese Einnahmen und Anspriiche sind,

ob sie zur Deckung des Lebensunterhalts bestimmt oder
steuerpflichtig sind oder ob sie einmalig oder wiederholt
anfallen.
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4.3.1 Einkommensarten
Beispiele fiir Einkommen:

e Arbeitsentgelt einschlieBlich Urlaubsentgelt, steuerpflich-
tige Zuschlage zum Lohn usw.

Einkommen aus selbstandiger Tatigkeit

Arbeitslosengeld und andere Leistungen nach dem SGB IlI
Krankengeld, Verletztengeld

Renten, Pensionen

Kapital- und Zinsertrage

Einnahmen aus Vermietung oder Verpachtung

Bitte beachten Sie:

Bei Einnahmen aus Vermietung oder Verpachtung reicht die
Vorlage des Einkommenssteuerbescheides nicht aus! Bitte
verwenden Sie zusatzlich den bei Ihrem Arbeitsamt erhalt-
lichen Vordruck ,,Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung®.

4.3.2 Privilegiertes Einkommen

Bestimmte Einnahmen gelten ganz oder teilweise nicht als
Einkommen im Sinne der Vorschriften tiber die Arbeitslosen-
hilfe und bleiben deshalb im Rahmen der Bediirftigkeitspri-
fung unberiicksichtigt (privilegiertes Einkommen).

Beispiele:

Kindergeld, Wohngeld

Erziehungsgeld

vermogenswirksame Leistungen und Weihnachtsgeld
Eigenheimzulage (mit Verwendungsnachweis)
Leistungen nach dem Bundessozialhilfegesetz
Pflegesachleistungen/Pflegegeld beim Pflegebediirftigen
Grundrenten nach dem Bundesversorgungsgesetz
Jubilaumszuwendungen, Steuererstattungen
Unterkunft/Verpflegung fiir volljahrige Kinder
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4.3.3 Vom Einkommen abzusetzende Betrdge
Vom zu beriicksichtigenden Einkommen sind abzusetzen:
a) darauf entfallende Steuern

Lohn-/Einkommensteuer
Solidaritatszuschlag
Kirchensteuer
Gewerbesteuer
Kapitalertragssteuer

b) Beitrdge zur gesetzlichen Sozialversicherung

e gesetzliche Sozialversicherung (Kranken-, Pflege-,
Renten-, Unfallversicherung) und Arbeitsférderung
e Altershilfe fiir Landwirte

¢) Pauschbetrag fiir sonstige Versicherungen
Beispiele:

Kfz-Haftpflichtversicherung
Gebdudebrandversicherung

private Haftpflichtversicherung
Kfz-Kaskoversicherung
Lebensversicherung
Rechtsschutzversicherung

Hausrat- und Diebstahlversicherung
Gebdudeversicherung

Fiir die oben genannten Versicherungen wird ein Pausch-
betrag in Hohe von 3 Prozent des Einkommens beriicksich-
tigt, wenn der Arbeitslose und sein Partner in allen Teilen in
der gesetzlichen Sozialversicherung versicherungspflichtig
sind, in den {ibrigen Fallen die tatsachlichen Aufwendungen
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Bitte beachten Sie:

Eintragungen im Zusatzblatt ,,Bediirftigkeitspriifung
(Ziffer 9) sind daher nur dann erforderlich, wenn Sie
und/oder Ihr (Lebens-)Partner Einkommen erzielen und Sie
oder lhr (Lebens-)Partner nicht in allen Teilen der gesetz-
lichen Sozialversicherung versicherungspflichtig sind.

d) Notwendige Aufwendungen zum Erwerb, zur Sicherung

und zur Erhaltung der Einnahmen (Werbungskosten)

Beispiele:

Fahrkosten (Entfernungspauschale nach § 9 Abs. 1
Satz 3 Nr. 4 des Einkommensteuergesetzes)

Kosten flir doppelte Haushaltsfiihrung wie im
Steuerrecht

Beitrdge zu Berufsverbanden und Gewerkschaften
Aufwendungen fiir Arbeitsmaterial und Berufskleidung

und

e) Freibetrige

Bei Nebeneinkommen von Arbeitslosen:

O 20 % der monatlichen Arbeitslosenhilfe, mindestens
aber 165 Euro monatlich (siehe Merkblatt 1 fir
Arbeitslose, Abschnitt 6)

Bei Einkommen des Ehegatten/(Lebens-)Partners:

O In Héhe einer dem Einkommen entsprechenden
Arbeitslosenhilfe, mindestens aber in Héhe von 80 %
des sogenannten Grundfreibetrages nach § 32a Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 Einkommensteuergesetz (Mindestfrei-
betrag im Jahr 2003: 482,33 Euro monatlich) und

O Unterhaltsleistungen des Ehegatten/(Lebens-)Partners,
die aufgrund rechtlicher Verpflichtung zu erbringen
sind
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4.3.4 Beriicksichtigung von Einkommen des Arbeitslosen

Einkommen des Arbeitslosen selbst wird — nach Abzug von
Steuern, gesetzlicher Sozialversicherungsbeitrage, des
Pauschbetrages in Hohe von 3 Prozent vom Einkommen fiir
Versicherungen und der notwendigen Werbungskosten — in
voller Hohe auf die Arbeitslosenhilfe angerechnet.

Beispiel:

Der alleinstehende Arbeitslose K. hat monatliche Zinseinnah-
men in Hohe von 75 EUR.

Einkommensanrechnung:

75,00 EUR
J. 2,25 EUR (Pauschbetrag fiir Versicherungen)

72,75 EUR Anrechnungsbetrag monatlich
16,79 EUR Anrechnungsbetrag wachentlich

Ein Freibetrag wie beim Nebeneinkommen kann Herrn K.
nicht eingerdaumt werden, weil die Zinseinnahmen nicht als
Nebeneinkommen zu bewerten sind.

4.3.5 Beriicksichtigung von Einkommen des Ehegatten/
(Lebens-)Partners

Beriicksichtigungsfahiges Einkommen des Ehegatten/
(Lebens-)Partners wird — nach Abzug der auf das Einkommen
entfallenden Steuern, gesetzlichen Sozialversicherungs-
betrage, des Pauschbetrages in Hohe von 3 Prozent des
Einkommens fiir Versicherungen und der notwendigen
Werbungskosten — aufgrund der Freibetrdge nur teilweise
auf die Arbeitslosenhilfe angerechnet.
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Der Anrechnungsbetrag errechnet sich daher wie folgt:

(Brutto-)Einkommen
./. absetzbare Betrdge (Steuern, Sozialversicherung,
Pauschbetrag fiir sonstige Versicherungen und
Werbungskosten)
./. Freibetrag in Hohe einer eigenen Arbeitslosenhilfe bzw.
Mindestfreibetrag
Unterhaltsleistungen aufgrund rechtlicher Verpflichtung
= Anrechnungsbetrag

~

Beispiel:

Die Ehefrau des Arbeitslosen M. hat Einkommen aus einem
versicherungspflichtigen Arbeitsverhiltnis (5-Tage-Arbeits-
Woche) in Hohe von monatlich brutto 2.250 EUR, netto
1.530 EUR (Steuerklasse 1V). lhre Arbeitsstelle liegt 15 km
von der Wohnung entfernt. Beide Ehegatten unterhalten ein
gemeinsames Kind im Alter von fiinf Jahren. Die Ehefrau
unterstiitzt ihre Mutter mit monatlich 100 EUR.

Einkommensanrechnung:

2.250,00 EUR

/. 720,00 EUR Steuern, Sozialversicherung

/. 106,40 EUR Pauschbetrag fiir Fahrkosten
(10 km x 0,36 EUR/km
+ 5 km x 0,40 EUR/km) x 19 Tage/Monat*

J. 67,50 EUR Pauschbetrag fiir Versicherungen
(2.250,00 EUR x 3 %)

.J. 785,33 EUR hypothetische Arbeitslosenhilfe

/. 215,00 EUR Unterhalt des Kindes

355,77 EUR Anrechnungsbetrag monatlich
82,10 EUR Anrechnungsbetrag wochentlich

Der Betrag fiir die Mutter der Ehefrau kann nicht abgesetzt
werden, weil er nicht zur Erfullung einer rechtlichen
Unterhaltspflicht dient. Die Hohe des Kindesunterhalts orien-
tiert sich an den Werten der Disseldorfer Tabelle.

*Hinweis: Bei einer 5-Tage-Arbeits-Woche wird der Monat
mit 19 Arbeitstagen beriicksichtigt.
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5. Erloschen des Anspruchs

Der Anspruch auf Arbeitslosenhilfe erlischt, wenn seit dem
letzten Tag des Bezugs mindestens ein Jahr vergangen ist.
Das hat zur Folge, dass Arbeitslosenhilfe erst wieder nach
Erwerb und Erschopfung eines neuen Anspruchs auf Arbeits-
losengeld gewahrt werden kann.

Folgende Umstande innerhalb der letzten drei Jahre kénnen

die oben genannte Jahresfrist um bis zu zwei Jahre (insge-

samt auf langstens 3 Jahre) verldngern:

o fehlende Bediirftigkeit (siehe Abschnitt 4)

e die Ausiibung einer selbstandigen Tatigkeit im Umfang
von mind. 15 Std. wéchentlich

e die Pflege eines Angehorigen der Pflegestufe | bis I,
der Pflegeleistungen bezieht, im Umfang von wenigstens
14 Stunden wochentlich

e der Bezug von Unterhaltsgeld nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB IlI)

e der Bezug von Ubergangsgeld von einem Rehabili-
tationstrager wegen einer Leistung zur Teilhabe am
Arbeitsleben
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6. Sonstige Merkblatter

Diese Merkbldtter informieren Sie iiber die Dienste und
Leistungen lhres Arbeitsamtes:

Merkblatt 1 — fiir Arbeitslose
Merkblatt 1a - Teilarbeitslosengeld

Faltblatt -, Wie viel darf ich dazuverdienen?*

Faltblatt - ,Was bei Umzug und Reisen zu beachten ist“

Faltblatt — ,Einfacher Arbeitslosengeld/Arbeitslosenhilfe
beziehen*

Merkblatt 2 — Angebote und Leistungen fiir Arbeitgeber

Merkblatt 3 - Vermittlungsdienste und Leistungen
fir Arbeitnehmer

Merkblatt 4a — Beschaftigungsforderung in Baubetrieben
fiir Arbeitgeber und Betriebsrate

Merkblatt 4b — Beschaftigungsforderung in Baubetrieben
fiir Arbeitnehmer

Merkblatt 5 — Anzeigepflichtige Entlassungen
Merkblatt 6 — Forderung der beruflichen Weiterbildung

Merkblatt 7 — Arbeitsgenehmigung fiir ausléandische
Arbeitnehmer

Merkblatt 7a — Arbeitsgenehmigung fiir neu einreisende
auslandische Arbeitnehmer

Merkblatt 8a — Kurzarbeitergeld fiir Arbeitgeber
und Betriebsvertretungen

Merkblatt 8b — Kurzarbeitergeld fiir Arbeitnehmer

Merkblatt 9a — Arbeitsbeschaffungsmafinahmen/
StrukturanpassungsmaBnahmen

Merkblatt 9b — Strukturanpassungsmafnahmen Ost
flr Wirtschaftsunternehmen

Merkblatt 10 - Insolvenzgeld
Merkblatt 11— Angebote der Berufsberatung
Merkblatt 12 - Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben

Merkblatt 13 — Anpassungsbeihilfen fiir Arbeitnehmer des
Steinkohlen- und Braunkohlenbergbaus
sowie der Eisen- und Stahlindustrie

Merkblatt 14a — Gleitender Ubergang in den Ruhestand -
fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Merkblatt 14b— Gleitender Ubergang in den Ruhestand -
Hinweise fiir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber

Merkblatt 15 — Erstattungspflicht des Arbeitgebers
nach § 147a SGB Il

Merkblatt 17 — Beriicksichtigung von
Entlassungsentschadigungen

Merkblatt 18 — Familie und Frau im Arbeitsférderungsrecht
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