Das neue Schuldrecht gilt ab 01.01.2002

Das ,Gesetz zur Modernisierung des Schuldrechts” — BGB-RE ist am 01.01.02 in
Kraft getreten ( BGBL. Teil | Nr.61 vom 26.11.01, S. 3138 ff.)

Die Schuldrechtsmodernisierung konzentriert sich auf das allgemeine Recht der
Leistungsstérungen und seine Anwendung auf den Kauf- und Werkvertrag. Eine
grundlegende Umgestaltung erfuhr das Verjdhrungsrecht. Weiterhin wurde der
gesamte Verbraucherschutz in das BGB integriert.

. Zu den Verjahrungsvorschriften:

Die vorgesehenen Neuregelungen zur Verjahrung verdienen besondere Beachtung,
da ein verjahrter Anspruch nicht mehr durchgesetzt werden kann: Der Schuldner ist
nach Eintritt der Verjahrung berechtigt, die Leistung zu verweigern, unabhangig
davon, ob er zu einer Zahlung oder einem Tun bzw. Unterlassen verpflichtet ist (§
194 | BGB)

Regelverjahrung von 3 statt 30 Jahren
Die Regelverjahrung soll jetzt nicht mehr 30 Jahre, sondern nur noch 3 Jahre
betragen. Sie gilt grundsatzlich fur alle Anspruche, gleich ob gesetzlicher oder
vertraglicher Natur, solange keine Sonderregelungen bestehen.
So verjahren zum Beispiel Anspruche:

» aus Verletzung vertraglicher Nebenpflichten wie z.B. Aufklarungspflichten oder
Schutzpflichten,
aus ungerechtfertigter Bereicherung wie Riickzahlungsanspriiche,
alle Anspruche aus dem Arbeitsverhaltnis (bisher 2 Jahre)
Achtung! Die Ausschlussfrist nach § 45 AVR bleibt davon unberihrt!
Ausgleichsanspruche eines Gesamtschuldners gegen seine Mitschuldner,
Kaufpreisanspriche oder Werklohnforderungen, die nach bisherigem Recht
der kurzen Verjahrungsfrist von 2 Jahren unterlagen,
Zinsansprlche, Miet- und Pachtzinsforderungen, die nach bisherigem Recht
der Verjahrungsfrist von 4 Jahren unterlagen,
Unterlassungs- und Beseitigungsanspruche.
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Ausnahmen von der Regelverjahrung

> Anspriche auf Ubertragung des Eigentums an einem Grundstiick sowie auf
Begriindung, Ubertragung oder Aufhebung eines Rechts an einem
Grundstiick oder auf Anderung des Inhalts eines solchen Rechts verjéahren in
10 Jahren (§ 196 BGB-RE)

» Herausgabeanspruche aus dinglichen Rechten, familien- und erbrechtliche
Anspriche, rechtskraftig festgestellte Anspriiche, Anspriiche aus
vollstreckbaren Vergleichen oder vollstreckbaren Urkunden und im
Insolvenzverfahren festgestellte Anspriiche verjahren wie bisher in 30 Jahren
(§ 197 | BGB-RE).

Soweit familienrechtliche und erbrechtliche Anspriche allerdings auf
regelmafig wiederkehrende Leistungen oder Unterhaltsleistungen gerichtet
sind, oder soweit rechtskraftig festgestellte Anspriiche, Anspriiche aus
vollstreckbaren Urkunden oder im Insolvenzverfahren festgestellte Anspriche
kinftig fallig werdende regelmalig wiederkehrende Leistungen zum Inhalt




haben, ist nicht die 30-jahrige Verjahrungsfrist anwendbar, sondern die
Regelverjahrung von 3 Jahren (§ 197 || BGB-RE).

» Ersatzanspriche des Vermieters gegen den Mieter wegen Veranderungen
oder Verschlechterungen der vermieteten Sache sowie Anspruche des
Mieters auf Ersatz von Verwendungen oder auf Gestattung der Wegnahme
einer Einrichtung verjahren wie bisher in sechs Monaten.

Beginn der Regelverjahrung

Die regelmaRige Verjahrung beginnt zum Schluss des Jahres, in dem
a) der Anspruch entstanden ist und
b) der Glaubiger Kenntnis erlangt hat.

Das heildt, die Voraussetzungen fir den Beginn der Verjahrung bleiben an sich die
gleichen; es verschiebt sich nur der Zeitpunkt, ab dem die Verjahrungsfrist zu laufen
beginnt. Der Schluss des Jahres gilt dann als einheitlicher Verjahrungsbeginn.

Weil} der Glaubiger nichts von der Existenz seines Anspruchs, d.h. kennt er weder
den Schuldner noch die anspruchsbegrindenden Voraussetzungen, so sind die der
regelmaRigen Verjahrungsfrist unterliegenden Anspriche gleichwohl nach Ablauf von
10 Jahren ab Falligkeit verjahrt. Diese 10 Jahre stellen insoweit eine Obergrenze dar;
ab dann muss der Schuldner nicht mehr mit einer Inanspruchnahme rechnen (§ 199
Il 1 BGB-RE). Allerdings gilt diese Obergrenze nicht fir Anspriiche aus Verletzung
des Lebens, des Korpers, der Gesundheit oder der Freiheit (§ 199 Il 2 BGB-RE).

Eine weitere Ausnahme besteht im Hinblick auf Anspriche aus unerlaubter
Handlung, Gefahrdungshaftung oder aus Verletzung einer Pflicht aus einem
Schuldverhaltnis (z.B. Pflicht zur vertragsgemalien Leistung): Liegen weder Falligkeit
des Anspruchs noch Kenntnis des Glaubigers vor, so beginnt die Verjahrungsfrist mit
Begehung der Handlung, der Verwirklichung der Gefahr bzw. der Pflichtverletzung
und betragt 30 Jahre (§ 199 Ill BGB-RE).

Ubergangsvorschriften bei der Verjiahrung
Die neuen Verjahrungsvorschriften ab 01.01.2002 finden auf alle an diesem Tag
bereits bestehenden und noch nicht verjahrten Anspriche Anwendung (Art. 229 § 5
EGBGB).
» Ist die Verjahrungsfrist nach neuem Recht langer als nach altem Recht, so gilt
die alte Verjahrungsfrist
( So bleibt es z.B. fir Gewahrleistungsanspriiche aus Kaufvertragen, die vor dem 01.01.02

entstanden sind, bei der bisherigen sechsmonatigen Verjahrungsfrist. Eine Verlangerung tritt
nicht ein.)

» st die neue Verjahrungsfrist nach neuem Recht kirzer als nach altem Recht,
so wird die kurzere Frist vom 01.01.2002 an berechnet. Dann beginnt die neue
klrzere Frist ab dem 01.01.02.

( Das bedeutet z.B. flr solche Anspriiche, die bisher der 30-jahrigen Verjahrung unterlagen,

ein einheitliches Ende der Verjahrungsfrist nach 3 Jahren, gerechnet ab dem 01.01.02 bis
zum 31.12.04)

» Die Unterbrechung der Verjahrung, die noch vor dem 01.01.02 eintritt und mit
Ablauf des 31.12.01 noch nicht beendet ist, gilt mit dem Ablauf des 31.12.01
als beendigt. Die Verjahrung ist dann ab dem 01.01.02 nicht mehr
unterbrochen, sondern nur noch gehemmt, wenn dem Tatbestand nach der

neuen Regelung nur noch verjahrungshemmende Wirkung zukommt.
(Beispiel: Die Zustellung eines Mahnbescheides, die bisher verjahrungsunterbrechende
Wirkung hatte, wirkt nach der neuen Regelung nur noch verjahrungshemmend. Das bedeutet,



dass mit Wegfall der Verjahrungshemmung nur noch die verbliebene Restzeit der Verjahrung
ablauft, anstatt dass — wie bisher — die Verjahrung neu von vorne beginnt. In einigen Fallen
kann sich die Verjahrung dadurch ganz erheblich verkiirzen!)

Il. Zum Leistungsstorungsrecht:

Das Schuldrechtsmodernisierungsgesetz flhrt eine Generalklausel ein:

Nach § 280 | BGB haftet der Schuldner wegen jeder ,Pflichtverletzung®, soweit er
nicht beweisen kann, dass er diese nicht zu vertreten hat. Nach § 276 | BGB hat er
grundsatzlich Vorsatz und Fahrlgssigkeit zu vertreten, doch kann sich eine strengerer
oder milderer Mal3stab aus einer Vereinbarung oder aus dem sonstigen Inhalt des
Schuldverhaltnisses ergeben. Eine Ersatzpflicht kann auch dann entstehen, wenn
der Schuldner die Unmadglichkeit seiner Leistung zu vertreten hat. Dabei kommt es
nach dem neu gefassten § 275 | BGB nicht darauf an, ob objektive Unmdéglichkeit
oder subjektives Unvermdgen vorliegt.

Konsequenzen fiir die Arbeitnehmerhaftung

Aus § 280 | BGB i.V. mit § 276 | BGB kdnnte man theoretisch den Grundsatz
ableiten, der Arbeithehmer wirde wie andere Schuldner flr jede Pflichtverletzung
haften, sofern er sein fehlendes Verschulden nicht beweisen kann. Das ist so nicht
gewollt. Der Gesetzgeber hat den neuen § 619a BGB eingefligt, wonach der
Arbeitnehmer ,abweichend von § 280 | BGB* dem Arbeitgeber Ersatz flr den aus
seiner Pflichtverletzung entstehenden Schaden nur zu leisten hat, wenn er die
Pflichtverletzung zu vertreten hat. Damit ist die Rechtsprechung des BAG
Ubernommen worden, die dem Arbeitgeber generell, d.h. auch bei der so genannten
Mankohaftung, die Beweislast fur das Verschulden des Arbeitnehmers auferlegt.
Gleichzeitig ist damit die Existenz der arbeitsrechtlichen ,Sonderordnung® fur die
Arbeitnehmerhaftung bestatigt.

Die zivilrechtliche Haftung des Arbeitgebers gegenliber dem Arbeithehmer (z.B. fur
Sachschaden) richtet sich nach den allgemeinen Grundsatzen; insoweit findet § 280
BGB in vollem Umfang Anwendung.

Leistungshindernisse in der Person des Arbeitnehmers

Ist der Arbeitnehmer arbeitsunfahig krank, liegt ein Fall des Unvermdgens vor. Die
Frage, ob dieses vom Arbeithnehmer zu vertreten ist, spielt nur insoweit eine Rolle, als
die Entgeltfortzahlung nach § 3 | EFZG entfallt, wenn der Arbeitnehmer in groblicher
Weise gegen das von einem verstandigen Menschen im eigenen Interesse zu
erwartende Verhalten verstof3en hat.

Ill. Ubergangsvorschriften:

Auf Schuldverhéltnisse, die vor dem 01.01.2002 entstanden sind, sind gemaf Art.
229 § 4 | EGBGB das BGB, das AGBG, das VerbrKrG, das Fernabsatzgesetz, das
Gesetz Uber den Widerruf von Haustlrgeschaften und ahnlichen Geschaften das
Teilzeitwohnrechtegesetz und die Verordnung betreffend die Hauptmangel und
Gewahrfristen beim Viehhandel in der bis zu diesem Tag geltenden Fassung
anzuwenden. Alle danach entstandenen Schuldverhéltnisse unterfallen der neuen
Rechtslage.



Abweichend davon ergibt sich flir Dauerschuldverhéltnisse (wie Mietvertrége,
Arbeitsverhéltnisse), dass das BGB und die weiteren vorgenannten Gesetze erst
vom 01.01.2003 an in der dann geltenden Fassung anzuwenden sind.
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